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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotirarii Guvernului nr. 125/1992 privind infiintarea regiilor autonome
ale aeroporturilor din Roméania

Guvernul Rominiei hotdriste:

Art. I. — Hot#irarea Guvernului nr. 125 din 9 martie
1992 privind infiintarea regiilor autonome ale aeropor-
turilor din Romaénia se modificd dubd cum urmeazi :

1. Articolul 1 alineatul (2) se modifici si va avea
urmatorul cuprins :

,,(2) Regiile autonome ale aeroporturilor din Roma-
nia, regii de interes national cu specific deosebit, func-
tioneazi pe bazd de gestiune economicd si autonomie
financiard. Cheltuielile de administrare si intrefinere
care depisesc veniturile se suporti de la bugetul de
stat, in limita prevederilor bugetare anuale, sub form&
de subventii.”

192, Articolul 1 din anexa nr. 2 se modifici si va avea
urmétorul cuprins :

,Art. 1. — (1) Regia Autonomai ,,Aeroportul . . . . .“
este regie de interes national cu specific deosebit, per-
soani juridicd roméani functionind pe bazi de gestiune
economici si autonomie financiard. Cheltuielile de ad-
ministrare si intretinere care depigsesc veniturile se
suportd de la bugetul de stat, in limita prevederilor
bugetare anuale, sub formi de subventii: Cheltuielile
de capital se asigurd integral de la bugetul de stat.

(2) Regia autonomi se organizeazi si isi desfésoara
activitatea potrivit prevederilor legale §i prezentului
regulament.®
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3. Articolul 3 alineatul (1) din anexa nr. 2 se modi-
fici si va avea urmétorul cuprins :

,,Art. 3. — (1) Regia autonomd are ca obiect de acti-
vitate administrarea si exploatarea bazei aeroportuare
proprii, deservirea la sol a aeronavelor si a pasagerilor,

asigurarea securitatii tuturor activitdiilor aeroportuare
si a mijloacelor tehnice din dotare.“

4, Articolul 4 litera b) punctul 4 din anexa nr. 2 se
modifica si va avea urmatorul cuprins :

ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 547

,,»4. Asigurd datele de informare aeronautici interny
si internationald cu privire la starea si functionarea
unititilor si a mijloacelor din activitatea aeroportuari.“

5. Articolul 7 si articolul 9 din Hotirarea Guvernuluj
nr. 125/1992, precum si articolul 4 litera b) punctul 1
din anexa nr. 2 la aceastd hotdrare se abroga.

Art. II. — Hotérarea Guvernului nr. 125/1992 pri-
vind infiintarea regiilor autonome ale aeroporturilor
din Romaénia, cu modificirile ulterioare, se va republica
in Monitorul Oficial al RomAniei.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACARCIU

Bucuresti, 17 ianuarie 1994.
Nr. 23.

Contrasemneazi :

Ministrul transporturilor,
Paul Teodoru
Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTA

RARE

pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr. 1275/1990
privind infiintarea Administratiei Nationale a Drumurilor din Roménia

Guvernul Romaniet hotidridgte:

Articol unic. — Hotédrarea Guvernului nr. 1275 din
8 decembrie 1990 privind infiintarea Administratiei
Nationale a Drumurilor din Romania se modifici si
se completeazd dupd cum urmeazsi :

1. Articolul 1 alineatul 3 se modifici si va avea
urméitorul cuprins :

»»-Administratia Nationald a Drumurilor din Romania
este regie autonoma de interes public national cu spe-
cific deosebit, cu personalitate juridicd, si functioneazi
pe bazi de gestiune economici si autonomie financiars.
Cheltuielile de administrare, intretinere, exploatare,
reparatii si moderniziri care depidgesc veniturile se
asigurd in limita sumelor aprobate prin legea bugetara
anuali sub formi de subventii. Chelluielile pentru
lucrdrile noi de natura bunurilor publice vor fi acope-
rite integral din fonduri ale agentilor economici, din
fonduri extrabugetare si, in completare, din alocatii
de la bugetul de stat.”

2. Articolul 2 se modifici si va avea urméitorul cu-
prins :

»Art. 2. — Administratia Nationald a Drumurilor
din Romaénia are ca obiect de activitate administrarea,
intretinerea si exploatarea drumurilor mnationale, in
scopul desfasurdrii traficului rutier in conditii de sigu-
rant{d- a circulatiei, coordonarea dezvoltirii unitare a
intregii retele de drumuri in concordantd cu cerintele
economiei nationale si cu cele de apérare si de control,
stabilirea si incasarea obligatiilor transpertatorilor pen-
tru folosirea drumurilor in punctele de frontierd si in
alte puncte stabilite potrivit legii, activitati industriale,
precum si alte activitd{i necesare indeplinirii obiectului
sdu de activitate.“ . ;

3. Articolul 4 litera c) se modifica si va avea urmd-
torul cuprins : .

»»€) Asigurd gestiunea si repartizarea fondurilor con-
stituite din venituri, subveniii, alocatii de la buget,

fonduri speciale, credite interne si externe, pentru
constructia, modernizarea, intretinerea si exploatarea
drumurilor nationale.*- .

4. Articolul 4 se completeazi cu litera f), care va
avea urmétorul cuprins :

,»f) stabileste preturile si tarifele pe care le aplicd
pentru utilizarea drumurilor si podurilor, cu avizul
Ministerului Transporturilor si al Ministerului Finan-
telor.“

5. Articolul 5 se modificd si va avea urmaitorul cu-
prins :

»Art. 5, — Administratia Nationala a Drumurilor
din Romaénia are in structura sa organizatorica directii,
centre de studii, informatici si cercetare rutierad, agentii
de control si incasiri in punctele de frontierd sau in
alte puncte din reteaua drumurilor nationale, sectii si
santiere. Structura organizatorici a acestora se stabi-
leste de ciitre consiliul de administratie.”

6. Articolul 6 se modificd si va avea urmadatorul cu-
prins : .

»Art. 6. — Administratia Nationald a Drumurilor
din Roménia fiind regie cu specific deosebit, salari-
zarea personalului din structura sa se stabileste prin
hotédrare a Guvernului.®

7. Articolul 8 se* modificd si va avea urmdtorul cu-
prins - !

,,Art. 8. — Administratia Nationald a Drumurilor
din Roménia are un patrimoniu constituit prin insu-
marea patrimoniilor unit&tilor din structurd, in valoare
de 106.504 milioane lei, stabilit pe baza bilantului con-
tabil incheiat la data de 30 septembrie 1993.

De asemenea, are in administrare bunuri proprietate
publici, constind din 14.442 km drumuri n.ation'ale,
113 km autostrizi si 128.500 m poduri, evidentiate.
distinct.
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In termen de 90 de zile de la publicarea in Moni-
torul Oficial al Roméaniei a prezentei hotirari, Admi-
nistratia Nationald a Drumurilor din Roménia va re-

3

evalua, va evidentia si va dimensiona patrimoniul po-
trivit prevederilor legale in vigoare.“
8. Articolul 7 alineatul 2 si articolul 9 se abrogi.

PRIM-MINISTRU
NI(;OLAE VACAROIU

Bucuresti, 17 ianuarie 1994,
Nr. 24.

Contrasemneazs

Ministrul transporturilor,
Paul Teodoru
Ministru de stat, ministrul finantelor,
Fiorin Georgescu

FONDUL PROPRIETATII DE STAT

NORME METODOLOGICE )
privind selectionarea managerilor si incheierea contractului de management

Prezentele norme privesc societitile comerciale in care Fondul Proprietitii de Stat detine peste 509, din

capitalul social, conform art. 2 din Legea nr. 66/1993.
CAPITOLUL I
Selectionarea manageriior

Art. 1. — Concursul de selecfie a managerilor se face
in conditiile legii si cu respectarea prezentelor norme,
elaborate in baza prevederilor art. 8 al Legii contrac-
tului de management nr. 66/1993.

Art., 2. — Concursurile de selectie a managerilor se
organizeazi in termen de 6 luni de la intrarea in vi-
goare a Legii nr. 66/1993.

Art, 3. — Adunarea generald a actionarilor socie-
titii comerciale hotirdste data si locul unde are loc
concursul si desemneazd o comisie de selectie.

Pentru societitile comerciale la care Fondul Proprie-
tatii de Stat si Fondul Proprietatii Private sunt sin-
gurii actionari, réprezentantii acestora in adunarea
generald indeplinesc rolul comisiei.

Pentru societafile comerciale care, pe langd Fondul
Proprietédtii de Stat si Fondul Proprietidtii Private, mai
au si alti actionari, comisia de seleetie formati potri-
vit alin: 2 mai are un membru desemnat de ceilalti
aclionari, ca reprezentant al lor.

Un membru al comisiei, desemnat de adunarea gene-
rald, coordoneazi aplicarea acestor norme si semneazi
contractul de management.

Comisia selecteazi ofertele, desemneazi managerul
si negociazi incheierea contractului. .

Desemnarea managerului se hotiriste prin consensul
‘membrilor comisiei, iar cAnd acesta nu se poate realiza
decizia se ia conform principiului ,,propor{ional .cu cota
de capital social detinutd de actionari®.

Art. 4, — Societatea comerciald publici in-douj ziare
de raspandire nationald si locald, precum si prin afi-
sare la sediul societdtii, cererea de ofertd si criteriile
de seleclie, conform Legii nr. 66/1993. :

1 Publicarea se face de minimum 2 ori, la un interval
de 3—5 zile. )

Art. 5. — Societatea comerciald pune la dispozitia
candidatilor, la data si locul mentionate in anuntul
prevdzut in art. 4, urméitoarele documente : proiectul
contractului de management conform modelului din
anexa nr. I la prezentele norme, statutul societdtii co-
merciale, contractul sdu colectiv de munci in vigoare,
ultimele doud bilanfuri contabile anuale cu anexele,
vizate de-directia generald a finantelor publice jude-
teand sau, dupd caz, a municipiului Bucuresti, precum
si indicatorii de referintd din ultimul an.

- Pentru rezultatele anului 1993 se prezintd ultima
balantid de verificare, rezultatele financiare si obliga-
tiile fiscale (formular 01) si situatia patrimoniului (for-
mular 02, completat pe baza ultimei balante de veri-
ficare), avizate de comisia de cenzori.

, Art. 6. — Lista cuprinzind obiectivele si criteriile de -
performanti care se negociazi si care se includ ca anexa
la contractul de management, la semnarea acestuia, este
previzutd in modelul din anexa nr. II.

Cu exceptia obiectivelor si criteriilor de performanti
obligatorii previzute in art. 13 alin. 2 din Legea nr. 66/
1993, celelalte pot fi adaptate in functie de specificul
activitatii societitii comerciale.

Art. 7. — La concursul de selectie poate participa

_orice persoand fizici (singurd sau in echipd cu alte
persoane fizice)-si orice persoani juridicd, roména sau
strdind, care indeplinesc conditiile legale.

Art. 8. — Conditiile minime obligatorii de partici-
pare la concursul de selectie pentru persoanele fizice
sunt : . )

a) au capacitate de exercitiu deplind ; :

b) sunt apte din punct de vedere medical, fapt do-
vedit prin adeverinta eliberati de policlinica in raza
cireia se afli domiciliul, pentru persoanele fizice ro-
maéne, sau adeverinfa eliberatid de policlinica in raza
cireia se afla sediul societdtii comerciale ofertante,

pentru persoanele fizice straine ; :

¢) au experienti in domeniu sau pregitire profesio-
halad corespunzitoare doveditd prin :

1. curriculum vitae ;

2. diplomi de studii superioare, in copie legalizata ;

3. copie de pe alte diplome sau certificate de absol-
vire a unor cursuri de specialitate ;

d) nu au suferit condamniri penale definitive care
le fac incompatibile conform art. 5 alin. 1 din Legea
nr. 66/1993, fapt dovedit prin cazier judiciar, pentru
persoanele fizice romane, sau alt act echivalent conform
legislatiei tirii de origine, autentificat in limba romana,
pentru persoanele fizice striine ;

e) nu au fost sanctionate pentru incdlcarea dispozi-
tiilor legale in domeniul fiscal, fapt dovedit prin decla-
ratie scrisi pe proprie réspundere ;

f) nu au fost sanctionate pentru acte de concurentd
neloiald, pe bazi de declaraiie scrisé pe proprie rés-
pundere ;

g) au referinte profesionale favorabile de la ultimul
loc de muncid sau de la manageri sau administratori ai

—
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unor societdti comerciale sau regii autonome cu profil
identic sau asemdindtor cu cel al societdtii comerciale
pentru care se face selectia ; ' :

h) prezintd act de identitate valabil, emis de autori-
tatea competentd (buletin de identitate, pasaport).

Art. 9. — Conditiile minime obligatorii de participare
la selectie pentru persoanele juridice sunt :

a) au personalitate juridics, doveditd, dupéd caz, prin:

1. copie de pe certificatul de inmatriculare la Regis-
trul comertului ;

9. dovada existentei legale, in copie autentificats,
conform legislatiei {3rii de origine ; .

b) au obiect de activitate si experientd in domeniul
managementului dovedite prin :

1. extras din statut certificat de Registrul comerfu-
lui, din care si rezulte c3 are ca obiect de activitate
managementul, pentru persoane juridice roméne ;

2. extras din siatut similar cu cel eliberat de Regis-
trul comertului, autentificat in limba roméni, pentru
persoanele juridice strdine ;

c) dovedesc bonitate prin :

1. recomandiri bancare de la banca la care au con-
tul curent, pentru persoane juridice roméne ;

2. recomandiri bancare, acordate de binci de prim
rang sau de alte binci comerciale agreate de o banci
comerciali roménd, pentru persoanele juridice striine ;

d) sunt la zi cu plata obligatiilor fiscale si nu au
fost sanctionate pentru inc#lcarea dispozifiilor legale
-in domeniul fiscal, fapt dovedit prin :

— adeverintid de la directia generald a finanfelor
publice judeteand sau a municipiului Bucuregti, pen-
tru persoanele juridice roméne, sau A recomandare
bancard de la o banci de prim rang sau alte binci co-
merciale agreate de o banci comerciald romini, pen-
tru persoanele juridice striine. -

Art. 10. — Actele doveditoare cerute la art. 8- si
art. 9 pot fi inlocuite si cu alte dovezi care si ateste
conditiile*cerute.

Art. 11. — Nu pot participa la concursul de seleciir
a managerilor persoanele fizice care :

a) au calitatea de administrator la o alti societate
comerciald si nu prezinti o declaratie scrisi ci, in ca-
zul desemnirii, renunti la aceasta ;

b) au suferit condamniri penale definitive, care le
fac incompatibile cu calitatea de manager ;

c) figureazi pe lista managerilor si administratorilor
cdrora li s-a revocat mandatul ;

d) au fost sanctionate pentru inciilcarea dispozitiilor
legale in materie fiscali ; .

€) detin pirti sociale sau actiuni, ei, rudele si afinii
lgr pénd la gradul al doilea, la alti socielate comer-
ciald al cirei obiect de activilate este aseminitor cu

cel al societéfii comerciale pentru care se face selectid.

Persoanele fizice fac declaratie scrisi la selectie, din
care si rezulte ci nu sunt incompatibile, depunénd,
dupd caz, si acte doveditoare.

Art. 12. — Nu pot participa la concursul de selectie
persoanelé juridice care :

a) au fost declarate in stare de faliment ;

b) au fost sanctionate pentru incilcarea dispozitiilor
legale in materie fiscals ;
~ ¢) figureazi pe lista managérilor cirora li s-a re-
vocat mandatul, ' -

Art. 13. — Neindeplinirea conditiilor previzute la
art. 8 (cu exceptia pct. 3 al lit. ¢) si la art. 9 si 10
atrage automat respingerea ofertei.

Art. 14. — Criteriile de selectie sunt :

‘a) aptitudini legate de procesul decizional, probate
printr-un test adecvat ;

.

b) absolvirea unor cursuri organizate de institutii: in
domeniul managementului.gi/sau experienti de condu-
cere intr-o societate comerciali sau regie autonomsj ;

c) elabhorarea unor propuneri de restructurare, re-
lansare si privatizare a societdtii comerciale, aplicabile .
imediat, avind in vedete indicatorii de referinti, obiec~
tivele si criteriile de performanti care trebuie inde-~
plinite conform ofertei si adecvate situatiei economico-
financiare a societdtii comerciale ; '

d) cunostinte In domeniul relatiilor economice inter-
nationale, probate prin test ;

e) pregitirea de specialitate.

Criteriile de mai sus pot fi adaptate in funciie de
specificul activitd{ii societdiii comerciale, polrivit art. 6
alin. 2 din prezentele norme.

Fiecare comisie de selectie isi va stakili propria geild
de evaluare a ofertei candidatilor si ponderea criteriilor
de selectie In cadrul acesteia.

Art. 15. — Dupd publicarea prezentelor norme in Mo-
nitorul Oficial al Roméaniei, Fondul Proprietdtii de Stat
incheie cu institutii publice sau cu societdti comercizje
specializate contracte pentru elaborarea testelor adec-
vate, conform art: 14 lit. a) si d).

Testele se elaboreazi si se efectueazi de citre insti-
tutii publice sau societdti comerciale agreate de Fondul
Proprietatii de Stat si Fondurile Proprietitii Private. .
Lista acestor institutii publice si societiti comerciale,
cu care Fondul Proprietitii de Stat incheie contracte,
se publici de ciitre acesta in presi. ’

Testele sunt obligatorii pentru candidatii persoane
fizice si rezultatele se anexeazi la oferti.

Cheltuielile pentru sustinerea testelor se suporti de
societatea comerciald ofertanti.

Art. 16. — Candidatii depun ofertele in plic inchis,
sigilat, cu indeplinirea conditiilor previzute la art. 8
sau, dupi~caz, la art. 9 si art. 10, precum si a crite-
riilor de selectie previzute la art. 14, In termen de
30 de zile de la ultima publicare a cererii de oferta.

Art. 17. — La data si locul anuntfate conform art. 4,
comisia desemnatd potrivit art. 3 verifici actele si
procedeazi la selectarea ofertelor. .

Comisia de selectie discutd in timpul desfdsurarii
concursului cu fiecare candidat propunerile elaborate
conform art. 14 lit. c). _

In termen de 45 de zile de la ultima publicare a
cererii de ofertd, comisia desemneazi managerul si
depune la societatea comerciald toatd documentatia pe
baza cireia s-a ficut desemnarea.

Art. 18. — Ofertele neselectate vor fi restituite; cu
specificarea motivelor, de ciitre reprezentantul desem-
nat conform art. 3 alin. 4, in termen de 15 zile de la

. data selectiei.

Art, 19, — In cazul in care, pani la expirarea ter-
menului previzut la art. 21 alin. 1 din Legea nr. 66/
1993, nu existi oferte pentru concursul de selectie,
administratorii in functie, numiti de actionari sau aso-
ciati, isi exerciti in continuare mandatul pentru o pe-
rioadi de cel mult 6 luni, timp in care actionarii sau’
asocjatii societéitii comerciale vor hotari masurile care
se impun cu privire la situatia acestefa.

CAPITOLITL 11
Incheierea contractului de management
Art. 20. — In termen’'de 10 zile de la desemnarea
managerului se va negocia contractul de management
intre comisia previzuti la art. 3 si managerul desem-
nat in urma concursului de selectie. .

Negocierea si incheierea contractului de managemerit
au Joc la sediul societdtii comerciale oferiante.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 54 5

Clauzele contractuale seé negociazd pornind de la
obiectivele si criteriile din ofertd, ca bazi minimi de
negociere.

Contractul trebuie semnat in maximum 3 zile de la
inceperea negocierii. :

Art. 21. — In cazul in care contractul de manage-
ment nu poate fi perfectat in termenul previzut la
art. 20, comisia previzuta la art. 3 va proceda la de-
semnarea -altui manager, dintre candidatii ale ciror
oferte au fost selectate, cu care va Incepe negocierea
in conditiile art. 20.

In situafia In care nici In conditiile previzute la ali~
neatul precedent nu se poate perfecta contractul de

management, se procedeazd conform prevederilor
art. 19.
Art. 22, — Drepturile, cbligatiile si atributiile mana-

gerului sunt stipulate in contractul de management,
elaborat conform modelului orientativ din anexa nr. L.

lauzele sunt negociabile, iar contractul poate stipula
si alte clauze convenite intre parti, potrivit obiectivelor
stabilite.

Art. 23. — Managerul nu poate fi sanctionat, sus-
pendat sau eliberat din aceastd calitate, decat in con-
ditiile stabilite prin contractul de management.

Art. 24, — Contractul de management se incheie in
forma scrisé. Contractul se depune, impreund cu sem-
niiurile managerilor, spre inregistrare la Registrul co-
mertului in a c¥rui razd teritoriali se afla sediul socie-

tétli‘ qqmermale, i_n termen de 15 zile de la semnare,
potrivit art. 22 alin. 1 din Legea nr. 26/1990.

Art. 25. — O datd cu incheierea contractului de
management, activitatea administratorului unic sau,
dupd caz, a consiliului de administratie, in functiune
la data respectivi, inceteaza.

Art. 26. — Persoana fizici sau persoana juridici
desemnatd ca manager indeplineste atributiile admi-
nistratorului unic. - . )

In cazul cind contractul de management se incheie
cu mai multe persoane fizice, care se prezinti la con-
cursul de selectie in echipd, acestea indeplinesc atri-
butiile consiliului de administratie si lucreazi conform
principiilor legale aplicabile acestuia ; membrii echipei
vor desemna, dintre ei, managerul general, care repre-
zintd societatea comerciald potrivit art. 14 alin. 2 lit. €}
din Legea nr. 66/1993, ceilalti membri ai echipei inde-
plinind atributii corespunzitcare pregitirii lor profe-
sionale. Réspunderea membrilor echipei este solidara.

CAPITOLUL IIT
) Dispozitii finale
Art, 27. — Lista managerilor si administratorilor
revocati se intocmeste de Fondul Proprietitii de Stat
si se transmite lunar, pentru afisare, la institutiile
publice si autorititile previzute la art. 23 din Legea
nr. 66/1993.

» Emil Dima,
presedintele Consiliului de administratie

Bucuresti, 14 februarie 1994.
Nr. 1.

ANEXA Nr. 1

CONTRACT DE MANAGEMENT

ARTICOLUL I
Pirtile contractante :

1. Societatea Comerciald ,, ... o — S.AL (S.R.L),
ci sediul in localitatea......... s Str.
nr. , sectorul/judetul

inmatriculatd la Oficiul Registrului comertului.. -

sub nr. ... ey TEPrEzentatd prin
in baza hotédrarii adundrii gene-
rale extraordinare a actionarilor, din data de
....................... , denumita in continuare societate ;
2. a) *) Domnul (doamna) ... » cetdtean ..
w3 dOMiciliat (3) in localitatea ...

nr. , sectorul/judeful/
, avind actul de identitate ...
nr. , eliberat de ...

., denumit (denumiti)*) in continuare manager
(manageri) *) ;

sau
b) Societatea Comercialj ,, “ de na-
tionalitate . cu sediul in localitatea ..
, str. nr. . , jude-
tul/sectorul/tara ..o , inmatriculati la......
sub nr. :, reprezentatd
prin N DAZa ..o ooy, dENUMILE

in continuare manager.
ARTICOLUL II
Obiectul contractului
Societatea incredinteazd managerului organizarea,
conducerea i gestionarea activitidtii sale, pe baza unor
obiective si criterii de performant, in schimbul unei
plati, potrivit celor convenite prin prezeritul contract.

ARTICOLUL IIT
Durata contractulai

Prezentul contract se incheie pe o durati de .
(maximum 4 ani).

In conditiile indeplinirii de catre manager a obliga-
tiilor asumate prin contract, la expirarea termenului
previzut, pirtile pot conveni prelungirea contractului.

ARTICOLUL 1V
Drepturile si obligatiile managerului

A. Managerul are urméitoarele drepturi :

1. primirea unei sume de ..o 1€l brut u-
nar, care sti la baza drepturilor cuvenite privind ve-
chimea in munci, asigurdrile sociale si pensia, stabilite
potrivit legii.

Suma previzutd la alin. 1 se renegociazi ori de céte
ori se indexeazi salariile ; ’

2. participarea la profitul net al societd{ii in cote
stabilite conform, pct. TII din anexa nr. 2 la normele
metodologice ; 3

3. concediu de odihnd de . . . . . zile lucra-
toare plitit cu o indemnizaiie stabilitd potrivit legii ;

4. folosinta unui autoturism cu sqfer, din dotarea
societatii ; _

5. asigurarea pentru accidente de muncd, suportatd
de societate ; :

6. decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, trans-
port si a altor chelfuieli, cu documente justificative,
pentru deplasdrile in inleres de serviciu in fard si in
strdindtate, cel mult la nivelul celor stabilite de lege
pentru director general din organele de specialitate
ale administratiei publice renirale,

*) In situatia in care contractul se incheie cu o echipi de manageri perscane fizice, textul se completeazi

pentru fiecare dintre acegtia.
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B. Managerul are urmétoarele obligatii :

1. si aduci la indeplinire obiectivele si criteriile’ de
performanti prevdzute in anexa nr. 2.

In acest scop managerul dispune de urmitoarele pre-
rogative : . a

a) concepe si aplicd strategii si politici de dezvoltare
a societatii ; N

b) selecteazi, angajeazi si concediazd personalul sa-
lariat ;

c) negociazd contractul eolectiv de munci ;

d) negociazd contractele individuale de munci ;

e) reprezinti societatea ; . ‘

) incheie acte juridice in numele si pe seama socie-
£atii ; actele juridice pentru care, potrivit Legii nr. 31/
1990 sau statutului societdtii, este necesari aprobarea
aduniirii generale a actionarilor, le incheie numai po-
trivit acestei aprobdri ;

g) alte prerogative incredintate de adunarea gene-
rald a actionarilor ;

2. si prezinte trimestrial Fondului Proprietd{ii de
Stat si Fondului Proprietétii Private la care societatea
este arondati situatia economico-financiard a societatii,
stadiul realizérii investitiilor si alte documentatii soli-
citate, vizate si certificate de cenzori ;

' 3. si investeascd 509 din cota sa de participare la
profitul net al societitii in actiuni sau pérti sociale ale
acesteia detinute de Fondul Proprietitii de Stat ;

4, si constituie, in decurs de cel mult 6 luni de la
data incheierii prezentului contract, o garantie béi-
neased pand la concurenta a doud sume brute previzute
la art. IV lit. A pct. 1. Suma respectivd se consemneazi
intr-un cont purtitor de dobanzi si se restituie, im-
preund cu dobénzile aferente, la data incetérii prezen-
tului contract, In conditiile realizirii integrale a aces-
tuia. : .

Garantia bdneascd prevdzutd la alin. 1 poate fi in-
locuitd la cererea managerului cu depunerea la socie-
tate a unui numéir de actiuni sau péarti sociale a ciror
valoare nominald cumulati si fie cel pufin egald cu
valoarea garantiei previzute la acelasi alineat.

Managerul este obligat si completeze aceasti garan-
tie bédneascd sau sub formi de actiuni, ori de cate ori

cuantumul venitului prevézut la art. IV lit, A pct. 1
se majoreazé.

ARTICOLUL V
Drepturile si obligatiile societitii ofertante

A. Societatéa ofertantd are urmétoarele drepturi :

1. si pretind& managerului indeplinirea obiectivelor
si crileriilor de performantid previzute in anexa nr. 2
la prezentul contract ;

2. si solicite managerului, trimestrial, prezentarea
situatiei economico-financiare a societitii, stadiul reali-
zirii investitiilor, alte documente prfvind indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performants, vizate si cer-
tificate de cenzori ; '

3. si pretindd managerului si .constituie garantia
stabilitd prin prezentul contract si si investeascd 509/y-
din cota de participare la profitul net al societdtii in
actiuni sau parti sociale ale acesteia, definute de Fon-
dul Proprietatii de Stat; Fondul Proprietitii de Stat
va cesiona managerului, la valoare nominald, un nu-
mir de actiuni corespunzéitor profitului investit.

B. Societatea comerciald are urmétoarele obligatii :

1. s& asigure managerului deplina libertate in con-
ducerea, organizarea si gestionarea activititii societitii,
singurele limitdri fiind cele previzute de lege si de
_brezentul contract ;

2. sa plateascd managerului toate drepturile binesti
cuvenite potrivit art. IV lit. A pct. 1—3 din prezentul
contract ;

3. s# acorde managerului celelalte drepturi previzute
la art. IV lit. A pct. 4—6. -

ARTICOLUL VI

Indicatorii de referintii, obiectivele
si criteriile de performanta

Indicatorii de referin{éd sunt prevézuti in anexa nr. 1
la prezentul contract si au fost stabili{i pe baza bilan-
tului incheiat la 31 decembrie 19 . . . Indicatorii de
referin{i se stabilesc pe baza datelor fiecirui bilant
anual, modificindu-se corespunzitor anexa nr. 1 la pre-
zentul contract.

Obiectivele si criteriile de performanti la a ciror
realizare se obligd managerul sunt previzute in anexa
nr. 2 la prezentul contract. :

Pe parcursul executdrii contractului, pértile pot si
modifice, de comun acord, criteriile de performanti in
scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

ARTICOLUL VII
Loialitate, confidentialitate

Managerul este obligat sé-si foloseascd intreaga ca-
pacitate de munci in interesul societitii, comportan-
du-se in activitatea sa ca un bun comerciant. .

Managerului i sunt interzise orice activitii in be-
neficiul unor societdti concurente, altor societiti cu
acelasi ‘domeniu de activitate sau al unor societiti co-

merciale care se afld in relatii comerciale cu societatea
ofertanti.

Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau
sotiei managerului, precum si asupra rudelor si afinilor
acestuia pand la gradul al patrulea inclusiv.

Pe toatd durata prezentului coniract, managerul este
obligat s pé#streze cu rigurozitate confidentialitatea
asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdtii, care au un astfel de caracter sau care sunt
prezentate cu acest caracter de citre adunarea-generala
a actionarilor sau asociatilor. Aceasti obligatie se men-
tine si pentru o perioadi de 5 ani dupi incetarea con-
tractului de management.

ARTICOLUL VIII
Réaspunderea pértilor

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespun-
zatoare a obligatiilor din prezentul contract, pirtile
raspund potrivit legislatiei civile si comerciale. Forta
majord apird piriile de raspundere. -

—

Réspunderea managerului este angajati pentru ne-
respectarea prevederilor legale, ale prezentului con-
tract §i a hotdrarilor adoptate de adunarea generald a
actionarilor sau asociatilor.

Managerul rédspunde civil si comercial pentru dau-
nele produse societédtii comerciale prin orice act al sdu
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune im-
prudentd, prin utilizarea abuzivi sau neglijenli a fon-
durilor societdtii.

In cazul in care sunt indicii privind s#varsirea unei
infractiuni in legdturi cu executarea contractului de
management, acfionarii sau asociatii au obligatia se=-
sizérii de indati a organelor competente. Pe perioada
solutionsrii sesiziirii contractul de management se sus-
penda. o
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ARTICOLUL IX
Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate
prin acordul ambelor parti.

De -asemenea, contractul se va adapta corespunzi-
for reglementarllor legale ulterioare incheierii acestuia
si care ii sunt aplicabile.

ARTICOLUL X
Incetarea contractului

Prezentul contract inceteazi prin :
~a) expirarea perioadei pentru .care a fost incheiat,
iar pértile nu l-au renegociat in vederea prelungirii ;
b) revocarea managerului in cazul neindeplinirii
obligatiilor din contract ;
c) renuntarea managerului la mandatul incredintat

in situatia neasigurdrii conditiilor previzute in con- .

tract ori in alte situatii intemeiate ;

d) acordul partilor ;
- e) intervenirea unui caz de incompatibilitate ;

f) decesul sau punerea sub interdictie ' judecito-
reascd a managerului ;

%) insolvabilitatea, falimentul.

n cazurile previzute la lit. b) si c), partea in cauzi
va acorda un preaviz de cel pufin 30 de zile.

Societatea Comerciald,

*) Se compleieazz‘i cu una dintre optiunile :

ARTICOLUL XI
Litigii
Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modi-
ficarea, incetarea si interpretarea clauzelor prezentu-

lui confract, nerezolvate pe cale amiabils, sunt de
competenta . . . ... ... L., . ).

ARTICOLUL XII
Dispozitii finale

Managerul are dreptul si solicite mediere, consul-
tantd sau alte maésuri de protectie din partea adu-
ndrii generale a actionarilor sau asociajilor, confede-
ratiei, federatiel sau organizatiei patronale din care
face parte societatea, in solutionarea situatiilor con-
flictuale cu sindicatele si alte organizatii.

La incetarea mandatului, societatea este obligati ca,
la cererea fostului manager — persoani fizicd —,
sd-i asigure un loc de munci in sociétate pe o pe-
rioadd de—cel putin 6 luni corespunzitor pregatirii sale
profesionale.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 66/1993 cu dispozitiile referitoare
la administratori cuprinse in Legea nr. 31/1990, pre-
cum si cu prevederile Codului comercial si Codului
‘civil, aplicabile.

Manager,

instante judecatoresti sau arbitraj.

Indicatori de referinti

Se completeazi cu indicatorii economico-financiari
stabiliti de comisia de selectie in conformitate cu art.
12 din Legea nr. 66/1993 si cu art. 5 din normele me-
todologice (realizati in exercifiul economico-financiar
din anul anterior incheierii contractului) si care co-

respund cu obiectivele si criteriile de performanti care
se negociazd in condifiile previzute la art. 6 din nor-
mele metodologice.

Indicatorii de referinti se actualizeazi anual pe baza
datelor din bilanful anual aprobat.

ANEXA Nr. 2

Obiective si criterii de performanté

Obiectivele si criteriile se stabilese, prin negociere,
conform modelului din anexa nr. II la normele meto-
- dologice si prin raportare la indicatorii de referinti
prevdzuti in anexa nr. 1 la contractul de management.

In aceasti anexi se stabileste si cota de participare
a manager:ulm la profitul net al societatii. In acest

scop se -negociazi si se convin, in mod explicit, unu
sau mai multe criterii de performants, dintre cele
previdzute in prezenta anexd, precum S;L modalitatea
de calcul al cotei de participare, in functie de perfor-

manta efectiv realizatd la criteriilé convenite.

ANEXA Nr 1II

LISTA

obieclivelor si criteriilor de performantd care se negociazd
(art 6 din normele metodologice)

I Oblectlve
In functie de situatia concreti a fiecirei societiti comerciale si de strategia propusd se va ur mari

prioritati ale restructurarii (eforturi si efecte,

Grid LN L

evolutia volumului de activitate (cifra de afaceri, volumul productiei) ;

evolutia rezultatelor financiare (cresterea px‘oﬁtulm, diminuarea plerder,l_lor);

volume de investitii, surse de finantare) ;
imbunatatirea pozitiei pe piata internd si externd (balanta de import-export, unde este cazul);
. pregitirea privatizirii (clarificarea situatiei patrimoniale, atragerea de investitori, durata si suc-

cesiunea etapelor necesare, definite prin raportare la prevederile art. 25 din Legea nr. 58/1991.

NOTA:

Obiectivele vizeazi strategia societitii comerciale,

tractului, i sunt necuantificabile,

aprobata de actionari sau asociati pe durata con-
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I1. Criterii de performania

Profil brut,

1. Rata profitului = = ——— X 100 (%)

Cilra de afaceri

2. Profitabilitatea actiunilor sau pértilor sociale ==
- g sri din profit penlr ; i itii (P.P.F.I) ..
Dividende -+ Prelevari din p o[st. pcnuu} fondul de investitii (P.P ) % 100 (0/0)
Capital social

. " e . __ P.P.F.IL + Amortizarea — Cheltuieli pentru investi{ii 0
P‘?ten‘;‘alul de dezvollave/crestere = —g oo e A ctive circulante — Obligaginy  ~ 100 ( /o)

w

Creante = (Debitori 4 Facturi neincasate) - .
Cifra de afaceri K365 (zile)

4. Perioada de recuperare a creanielor =

. e Obligatii .
Perivada de rambursare a datoriilor = —gr—g e X 365 (zile)

[$1]

Cifra de afaceri

- — (rot./an)
Total stocuri — Facturi neincasate

6. Rotatia stocurilor =

Cifra de afaceri
Nr. total persona

7. Productivitatea muncii = 7 (mii lei/sal.)

Salarii directe
%)

8. Ponderea salariilor in costuri = Costurl directe de produchi

NOTA:
Criteriile de performani;éﬁ se determini pe baza indicatorilor de referintd. In functie de specificul

societdtii comerciale, comisia de selectie va negocia numdirul criteriilor de performants, valoarea lor si
coeficientii de ponderare a acestora (suma coeficientilor de ponderare fiind 1).

III. Stabilirea cotei de participare la profit a managerului

Cota de participare a ‘managerului la profitul net al societitii comerciale va fi determinati prin
-inmultirea coeficientului global de realizare a indicalorilor de performanti cu cota maxim# de participare
la profit.

Coeficientul global de ‘realizare a indicatorilor de performanti se calculeazi prin insumarea coefi-
cientului de realizare a fiecirui indicator de performanta. .

Coeficientul de realizare a fiecirui criteriu de performants se determind prin inmultirea graduhu de
indeplinire a nivelului- negociat al criteriului respectiv cu coeficientul de ponderare a acestuia.

Cota maximi de participare a managerului la profitul net va fi stabilitd dupd cum urmeazi :

a) dacd societatea comerciald a realizat profit in anul de referinti, prin aplicarea la profitul net
realizat a procentului maxim'de participare, determinat astfel :

-

(pgaf;‘? g:t/z:r;)ti?gfl;t:(fieal) Procentul maxim de participare
in anul de referintd » la profitul net
0— 5 0/0 10 0/0
5—15 0/0 7 0/ 0
peste 15 %, 4 9,

[

b) dacd sociefatea comerciald a inregistrat pierderi in anul de referinti, cota maximi de participare
a managerului la profitul net se determini astfel :

— pentru fiecare milion lei diminuare de pierdere pani la acoperirea pierderilor din anul de
referintd se va plati 150.000 lei ;

— pentru fiecare milion lei profit net (rdmas dupd acoperirea pierderilor din ‘anul de referintd)
se va plati 100.000 lei.

NOTA:

Cota de participare a'managerului la profitul net se calculeazi pe baza bilantului aprobat conform
legii. Plata acesteia se face simultan cu distribuirea dividendelor citre actionari sau asociafi.
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